
GARIS PANDUAN PENGURUSAN KERJA LUAR v3/2023  
UNIT INTEGRITI MATRADE 

 

 

BORANG UI/05:  LAPORAN PRESTASI PEGAWAI YANG MELAKUKAN 
PEKERJAAN LUAR 

 
 JANUARI – JUN TAHUN ______                     JULAI – DISEMBER TAHUN ______ 
 

*Pemantauan prestasi ini dilaksanakan setiap enam (6) bulan (Januari – Jun dan Julai – Disember) setiap tahun bagi memastikan prestasi 
perkhidmatan pegawai yang melakukan pekerjaan luar sentiasa diutamakan dan tidak menjejaskan tugas hakiki. 

BAHAGIAN I: MAKLUMAT PEGAWAI 

Nama  :  Jawatan/Gred :  

Tempoh 
Kelulusan  
(sila rujuk pada 
emel kelulusan 
melakukan 
pekerjaan luar) 

:  Jenis  Pekerjaan : 

BAHAGIAN II: PRESTASI PEGAWAI 

PERAKUAN PENYOKONG I PERAKUAN PENYOKONG II 

 Menjejaskan Kerja Hakiki 
 
 

                   Tidak Menjejaskan Kerja Hakiki 
 
 
 
                                                              ............................................................ 
Tarikh:                  (Tandatangan & Cop Penyokong I) 
 

  
     

 Menjejaskan Kerja Hakiki 
 
   

                       Tidak Menjejaskan Kerja Hakiki 
 
 
 
                    
             ............................................................ 
Tarikh:              (Tandatangan & Cop Penyokong II) 
 
     
      

BAHAGIAN III: CADANGAN PELANJUTAN KELULUSAN PEKERJAAN LUAR 

PERAKUAN PENYOKONG I PERAKUAN PENYOKONG II 

        
  
               Dilanjutkan 
 
 

Batal Kelulusan 
 
 
 
 
Ulasan (jika ada) : 
 
......................................................................................................................... 
 
.......................................................................................................................... 
 
                                                              
 
 
                ............................................................ 
Tarikh:                  (Tandatangan & Cop Penyokong I) 

 
 

 

    Dilanjutkan 
 

   

Batal Kelulusan 
 
 
 
 
Ulasan (jika ada) : 
 
......................................................................................................................... 
 
.......................................................................................................................... 
 
                 

 
                                

............................................................ 
Tarikh:                       (Tandatangan & Cop Penyokong II) 
      


