Bekerjasama Adalah Kunci Kejayaan

Kejayaan di mana-mana organisasi bergantung kepada bagaimana
warganya berkomunikasi dan mengendalikan tugas bersama-sama.

Jelas sekali, kerja berpasukan adalah satu bahagian paling penting dalam
setiap organisasi kerana mereka dapat berkongsi maklumat, memberikan
motivasi, serta membantu membuat keputusan dengan lebih baik.

Kajian menunjukkan bahawa masalah yang rumit paling berkesan
diselesaikan oleh pasukan tiga, empat atau lima orang, berbanding
dengan orang yang menangani masalah yang sama bersendirian.
Bahkan, individu yang berprestasi tinggi juga tidak mampu menandingi
mereka yang bekerja dalam kumpulan.

Sesebuah organisasi semestinya mempunyai pekerja-pekerja yang
pelbagai jenis bakat masing-masing. Keupayaan kreativiti individu sering
membawa kepada hasil terbaik jika disatukan bersama-sama. Apabila
setiap kemahiran itu digabung dalam sesi brainstorming,pasukan itu
dapat menjana daya kreativiti bersama dan meningkatkan lagi peluang
mendapatkan penyelesaian atau hasil terbaik.

Kerjasama bukanlah sesuatu yang mudah untuk dicapai di tempat kerja,
tetapi ia berbaloi kerana ia membawa kepada hasil kerja yang lebih
harmoni dan produktif.

Oleh itu, marilah kita menyemai semangat berkerjasama (teamwork)di
antara kita supaya MATRADE menjadi sebuah organisasi yang lebih
dinamik dan KEKAL RELEVAN.

#weareone

#togetherwestanddividedwefall

The Success Of

Teamwork
Coming together is a beginning.

oL No one can whistle
a symphony. It

takes a whole
orchestra to play it.

Keeping together is progress.
Working together is success.
~ Henry Ford ~




THE PERFECT

TEAMWORK GUIDE

ALONE WE GO FASTER BUT TOGETHER WE GO FURTHER

CONSIDERING MULTIPLE PERSONALITIES

Learning the qualities of eachteammember @ @ @
Encouraging communication
Being complementary
Strengthening team spirit
Developing a sense of belonging

RESPECTING OTHERS

Do not make negative judgements
React to ideas and not to the person
Avoid conflicts (the Gordon Model* of the "I" message) )
Give sincere advice (Sincerity contributes to your health**)

BEING ORGANIZED

Gantt chart or retro planning
Online agenda

Google drive

Eisenhower Matrix***

COMMUNICATE EFFICIENTLY

Give time to communication
Keep eye contact
Repeat what they've said

TIME MANAGEMENT

Breakdown the work
Allocate the tasks to be done
Expect the unexpected
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