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5 TIPS 
MEMBINA HUBUNGAN BAIK 

DI TEMPAT KERJA

Saling mempercayai adalah salah satu cara dalam membina hubungan
yang baik. Jika anda dan rakan sekerja memiliki sikap ini tentu akan dapat
membentuk suatu ikatan yang kuat. Ikatan yang kuat ini akan membantu
anda untuk dapat berkomunikasi dan bekerjasama dengan orang lain
serta anda juga tidak akan mengalami kesukaran untuk bercakap dengan
terbuka dan jujur.

Saling Menghormati

Jika anda menghormati orang-orang yang berada di sekeliling tempat
kerja anda, sudah tentu orang-orang tersebut akan melakukan hal yang
sama kepada anda. Anda tentunya akan mudah untuk bekerjasama
disamping dapat mengembangkan idea-idea yang anda miliki.

Memiliki Kepekaan

Anda harus memperhatikan sekeliling tempat kerja anda dengan
saksama. Ada kalanya anda harus berinisiatif untuk mengambil tanggung
jawab. Bahkan kita juga harus berhati-hati dalam setiap kata-kata yang
kita ucapkan dan jangan sampai ia menyinggung perasan orang lain.

Menerima Pendapat
Orang Lain

Tentu seringkali pernah terjadinya perbezaan pendapat di tempat kerja
anda. Hal ini merupakan sesuatu yang wajar. Namun anda boleh
meluangkan masa untuk mempertimbangkan apa yang mereka katakan,
dan memasukan idea-idea mereka ke dalam perancangan kerja anda.

Keterbukaan

Berkomunikasilah dengan orang-orang yang ada di sekeliling tempat kerja
anda dengan terbuka dan jujur. Itu akan mengeratkan lagi hubungan anda
dengan ramai orang. Mungkin anda boleh berinteraksi dengan mereka
dengan mengajak rakan sekerja berbual-bual pada waktu-waktu yang
lapang. Hal ini dapat membantu anda untuk memahami rakan kerja anda.

#integriti33/2022


