MEMBINA HUBUNGAN BAIK DENGAN
STAF BAWAHAN & RAKAN SEKERJA

Kepentingan Dengan Rakan

Hubungan Sekerja
Baik

Dengan Staf

REWELER

¢ Membolehkan ilmu,
kemahiran dan pengalaman
rakan sekerja digarap bagi
menyumbang ke arah
pencapaian prestasi kerja

 Kejayaan pegawai atasan
tertakluk kepada prestasi
staf bawahannya.

¢ Hubungan dengan staf

bawahan membawa sendiri.

reputasi pegawai atasan

itu. e Menjalin semangat kerja

berpasukan dan kerjasama

» Kesanggupan staf sesama sendiri.

bawahan menyumbang

masa & tenaga bagi ¢ Mengukuhkan reputasi

membantu mecapai profesionalisme pada

objektif jabatan. pandangan pegawai atasan.
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