Membina Hubungan Baik Dengan Staf Bawahan & Rakan Sekerja

Hubungan yang baik dan harmoni di antara majikan dan pekerja
membantu mewujudkan perhubungan kerja yang mantap di tempat
pekerjaan. Oleh itu adalah penting bagi kedua-dua pihak berusaha untuk
mengekalkan perhubungan baik yang berterusan antara satu sama lain.
Keharmonian di tempat kerja bukan sahaja membantu memelihara
kepentingan majikan dan warga pekerja tetapi juga membantu
meningkatkan pembangunan negara yang berterusan.

MEMBINA HUBUNGAN BAIK DENGAN
STAF BAWAHAN & RAKAN SEKERJA

Dengan Staf Dengan Rakan
SEWELE ekerja

¢ Membolehkan ilmu,
kemahiran dan pengalaman
rakan sekerja digarap bagi
menyumbang ke arah
pencapaian prestasi kerja

e Kejayaan pegawai atasan
tertakluk kepada prestasi
staf bawahannya.

e Hubungan dengan staf

bawahan membawa Kepen tingan sendiri.

reputasi pegawai atasan

ituF.) = H”%‘;‘.‘kga" e Menjalin semangat kerja

: berpasukan dan kerjasama

¢ Kesanggupan staf bawahan sesama sendiri.

menyumbang masa &

tenaga bagi membantu e Mengukuhkan reputasi

mecapai objektif jabatan profesionalisme pada

pandangan pegawai atasan.
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