
Tidak di lakukan semasa waktu pejabat  dan semasa
pegawai  i tu  d ikehendaki  menja lankan tugas
rasminya;

Tidak akan dengan apa-apa cara berkecenderungan
untuk menjejaskan kebergunaan pegawai  i tu
sebagai  seorang pegawai  badan berkanun;

Tidak akan dengan apa-apa cara berkecenderungan
untuk bercanggah dengan kepent ingan badan
berkanun atau menjadi  tak konsisten dengan
kedudukan pegawai  i tu  sebagai  pegawai  badan
berkanun;  DAN

Tidak menggunakan sebarang kemudahan rasmi
pejabat  untuk sebarang tujuan berkaitan peker jaan
luar .

WARGA MATRADE
Yang Melakukan Pekerjaan Luar Adalah
Terikat Kepada Syarat-Syarat Berikut:

#integriti6/2023

T indakan  ta ta ter t ib  bo leh  d iambi l  te rhadap  pegawai  yang  me lakukan  peker jaan  luar  tanpa
kebenaran  a tau  te lah  me langgar  mana-mana  syarat  yang  d i te tapkan .

Mematuhi  Syarat-Syarat  Peraturan 4(3)  Jadual  Kedua Bahagian I I ,
Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatert ib  dan Surcaj )  2000 [Akta 605];


