
"Seseorang pegawai boleh
dikenakan tindakan TATATERTIB
dengan tujuan buang kerja atau
ditamatkan perkhidmatan demi

kepentingan awam jika diperakui
menyalahgunakan atau menagih

suatu dadah berbahaya"

LARANGAN
PENYALAHGUNAAN

Rujukan: Peraturan 6 -Akta Badan-Badan Berkanun 
(Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]

DADAH


